STATUT
Przedszkola Publicznego nr 2 w Katach Wroclawskich
przy ul. Sybirakow 38
Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2021 poz. 1082 z p6zn.
zm);

2) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. 2022 poz. 2230 z pézn.
zm.);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela (t j. Dz. U. 2021 poz. 1762 z p6zn.
zm.);

Rozdzial 1.

Przepisy ogélne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélania o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 2 w Katach Wroctawskich
przy ul. Sybirakéw 38;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.].
Dz.U. z 2020 1. poz. 910);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego nr 2 w Katach
Wroclawskich.

§ 2. 1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne nr 2 w Katach Wroctawskich.

2. Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. Sybirakoéw 38 w Katach Wroctawskich.

3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Katy Wroctawskie.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

3. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Katy Wroctawskie dzialajagca w formie
jednostki budzetowe;j.

4. Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrgbne przepisy.

5. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

6. Obstuga administracyjna, organizacyjna i finansowa przedszkola jest wykonywana przez

Zespol Obstugi Jednostek Oswiatowych w Katach Wroclawskich.



Rozdzial 2.

Cele i zadania Przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie, koncentrujac si¢ na dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Celami i zadaniami Przedszkola sa:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwo$ci rozwojowych, a w przypadku dzieci
niepelosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

2) sprawowanie opieki nad dzieémi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom
osiggniecie dojrzalo$ci szkolnej;

3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankoéw;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

5) przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole;

6) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej.

§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie w Przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju umystowego
dzieci a poprzez to zachecanie ich do aktywnosci badawczej i obserwacji otaczajgcego
srodowiska;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenistwa i aktywnosci ruchowej poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankéw, rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz nauczycieli;

5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony $rodowiska;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

7) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, krajem rodzinnym;

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej;

9) wspieranie dziecka uzdolnionego;

10) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

11) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;



12) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

13) zapewnienie dzieciom dodatkowej opieki w przypadku zaje¢ poza terenem Przedszkola;
14) organizowanie zaje¢ nauki religii na wniosek rodzicéw w wymiarze dostosowanym do
mozliwosci rozwojowych dzieci;

15) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajgcych do Przedszkola dzieci
niepetnosprawnych.

2. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§ 6. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym.

2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekunow) pod opieke nauczyciela.

3. W Przedszkolu wychowankowie majg zapewniong stalg opiek¢ pracownikéw
pedagogicznych przy wsparciu pracownikéw obstugi.

4. W zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Przedszkola posiada szczegblowy zapis o
przedmiotowym zakresie odpowiedzialnosci pod wzgledem bezpieczenistwa stanowiska pracy.
5. Nauczyciel przed przystgpieniem do pracy sprawdza pod wzgledem bezpieczenistwa sale,
miejsca pobytu, teren zabaw, ogrod przedszkolny i w przypadku stwierdzenia zagrozenia
powiadamia Dyrektora Przedszkola oraz zabezpiecza zagrozony teren przed wstepem dzieci.
6. Sprzety, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenia musza posiada¢
wymagane atesty i certyfikaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Nie dopuszcza si¢
do uzytku sprzgtéw zepsutych i uszkodzonych.

7. W Przedszkolu organizowane s3 zajecia dodatkowe przez nauczycieli z pelnymi
kwalifikacjami pedagogicznymi, przeszkolonych pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy, przeciwpozarowym i udzielania pierwszej pomocy. Podczas uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych za bezpieczefistwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy. Nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia dodatkowe zobowigzany jest do przyprowadzenia dzieci ucze¢szczajacych
na zajecia i przekazania ich nauczycielowi w grupie.

8. Dzieciom przebywajacym w sali, szatni, ciggach komunikacyjnych oraz na terenie ogrodu

przedszkolnego zapewnia si¢ opiek¢ nauczyciela.



9. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

10. Pracownik Przedszkola, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miarg
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

11. Wychowankowie za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) moga by¢ ubezpieczeni od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw. Oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice

(prawni opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

Rozdzial 3.
Organy Przedszkola

§ 7. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§ 8. 1. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawie we wspéldziataniu z Radg
Pedagogiczng, Rada Rodzicoéw, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje jego biezaca dzialalnoscig;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w zakresie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta i Gminy Katy Wroctawskie;

2) obowiazujacych przepiséw prawa.

4. Dyrektor Przedszkola wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora.

5. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza jego

siedziba;



2) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawienie przed zakoficzeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy ;

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola;

6) ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydzialow zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Przedszkola;

11) wspodlpraca z rodzicami (prawnymi opieckunami) oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujgcymi prace Przedszkola;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

6. Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6zniefi dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola.

7. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwotuje z niego Burmistrz Miasta i Gminy
Katy Wroctawskie zgodnie z ustawa.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajagce z ustawy oraz celéw ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegbélowe zadania i uprawnienia rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

4. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

7. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.



§ 10. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci
uczeszezajgeych do Przedszkola wspierajaca dziatalnosé statutowa Przedszkola.

2. Szczegblowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§ 11. 1. Koordynatorem wspétdzialania poszczegdlnych organéw Przedszkola jest Dyrektor
Przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.
2. Organy Przedszkola wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie, w ramach kompetencji tych organéw;

3) wnioskowania, w ramach kompetencji tych organéw;

4) podejmowanie uchwat, w ramach kompetencji tych organow;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Przeplyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Przedszkola z przedstawicielami organéw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.
4. Organy Przedszkola wspolpracuja ze soba:

1) daja kazdemu z nich mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawsg i zawartych w statucie Przedszkola;

2) zapewniajg biezacy przeplyw informacji migdzy soba poprzez zebrania i zamieszczanie
informacji na tablicy ogloszen.

5. Wspdldzialanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.

6. Organy Przedszkola wspolpracuja ze soba promujac dziatalnosé Przedszkola.

7. Sprawy sporne pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora Przedszkola. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktow
Dyrektor Przedszkola moze powotaé komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych
stron.

8. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu organ Przedszkola
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu

sprawujgcego nadzoér pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.



Rozdzial 4.

Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 12. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziataja ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju Przedszkola
i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) skladania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw z
obserwacji pracy Przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegllne zaangazowanie we wspieraniu pracy
Przedszkola moga otrzymaé na zakoficzenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora
Przedszkola.

4. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub cz¢éciej

na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.

Rozdzial 5.

Organizacja pracy Przedszkola

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, uwzgledniajacy ich potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia.

2. W skiad Przedszkola wchodzi 8 oddziatow.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 14. 1. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, w
terminie ustalonym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ

prowadzacy Przedszkole.



2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ustalone;j
przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Przedszkola.

3. W miesigcu wakacyjnym do Przedszkola moga byé przyjmowane dzieci z innych przedszkoli
korzystajagcych w tym czasie z przerwy wakacyjnej.

4. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala sie na 10,5 tj. od godz. 6.30 do godz. 17.00.

5. Godzina zajg¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

6. Uslugi $wiadczone przez Przedszkole w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w
wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezplatnie, z zastrzezeniem ust. 7. Swiadczenia te
realizowane od godz. 8.00 do godz. 13.00, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Dziecko 6-letnie realizuje nieodptatnie obowigzkowe wychowanie przedszkolne poczawszy
od poczatku roku szkolnego, w ktérym nastgpuje obowiazek realizacji.

8. Wysokosé oplaty za swiadczenia Przedszkola okre$la aktualna uchwata Rady Miejskiej w
Katach Wroclawskich.

9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

10. W ramach organizacji pracy Przedszkola moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Czas
trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi dla
dzieci w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut, a dla dzieci w wieku 5-6 lat — okolo 30 minut.

11. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

12. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci.

13. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw).

14. Opieke nad wychowankami w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawujg
rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace dziecku
bezpieczenstwo. Dopuszcza sie mozliwoéé odbioru dziecka przez osoby niepelnoletnie w wielu
13-18 lat na podstawie petnomocnictwa udzielonego pisemnie przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw) dziecka.

15. Dziecko nie zostanie wydane osobie bedgcej pod wptywem alkoholu, narkotyku lub innego
srodka odurzajacego oraz osobom nieletnim, ponizej 13. roku.

16. Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola reguluja

wewnetrzne regulaminy/procedury Przedszkola.



§ 15. 1. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w Przedszkolu w oparciu o system
elektroniczny poprzez rejestracje wejscia i wyjécia dziecka z Przedszkola. Rodzicom
przystuguje nieodplatnie jedna karta shuzaca do rejestracji pobytu.

2. Do rejestracji pobytu dziecka w Przedszkolu bierze si¢ pod uwage pierwsze zdarzenie
wejscia i ostatnie zdarzenie wyjscia.

3. Jezeli rodzic nie zarejestruje momentu wejscia lub wyjscia dziecka, czas pobytu dziecka liczy
si¢ od otwarcia do zamkniecia przedszkola.

4, Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat z tytutu korzystania przez dziecko
ze $wiadczen Przedszkola okreslonych w ust. 5 do 15 dnia nast¢pnego miesigca na wskazany
rachunek bankowy.

5. Oplata miesigczna sklada si¢ z:

1) odptatnosci pokrywajacej koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkéw w kwocie
wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu;

2) oplaty za kazda rozpoczeta godzing korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka
objetego wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat, w czasie przekraczajacym wymiar okreslony w § 14 ust. 6, w
okresie rozliczeniowym 1 miesigca (z dotu).

6. Termin dokonania platnosci oznacza dzien wptywu naleznosci na rachunek bankowy.

7. Informacje o wysokosci oplaty przekazuje si¢ rodzicowi w sposob ogolnie przyjety w
placowece.

8. Wnoszong przez rodzica miesigczng optate, o ktérej mowa w ust. 4, w pierwszej kolejnosci
zalicza si¢ na poczet rozliczenia platnych zaje¢ wychowawczych, a w nastgpnej kolejnosci na
poczet pokrycia kosztow surowcow zuzytych do przygotowania positkéw, o ktérych mowa w
ust. 5 pkt. 1.

9. W przypadku nieterminowego uiszczenia oplaty, o ktorej mowa w ust. 4, przedszkole naliczy
odsetki od nieterminowych wplat.

10. W przypadku wystgpienia nadplaty, nadplate za $wiadczenia przedszkola zwraca sie,
zgodnie z wyborem rodzica, na konto z ktérego dokonano platnosci za dziecko lub zalicza si¢
na poczet oplat nast¢pnego miesigca rozliczeniowego.

11. W przypadku powstania zaleglosci w oplatach, o ktérych mowa w ust. 4, za jeden miesiac,
po uprzednim pisemnym wezwaniu rodzica do zaplaty z okresleniem siedmiodniowego terminu
platnosci zaleglej naleznosci, wszczyna si¢ postgpowanie egzekucyjne.

§ 16. 1. W ramach ustug $wiadczonych przez Przedszkole dzieci moga korzysta¢ z positkow.



Rozdzial 6.

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 17. 1. Wicedyrektor Przedszkola dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora
Przedszkola zakresu obowigzk6éw, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

2. Dyrektor Przedszkola powierza poszczego6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
w zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow (prawnych opiekunéw).

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;,

5) odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza jego
terenem w szczegolnosci w czasie wycieczek i1 spacerow;

6) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczgcymi kwalifikowang pomoc, w tym psychologiczno-
pedagogiczng lub zdrowotna;

7) planowanie i koordynowanie — we wspdlpracy ze specjalistami — sposobéw zaspokajania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, z uwzglednieniem wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien dziecka;

8) przekazywanie specjalistom wynikéw prowadzonych obserwacji w razie potrzeby
poglebionej diagnozy, zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) wystepowanie z inicjatywa udzielenia dziecku specjalistycznej pomocy, w tym poprzez
wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka taka pomoca;

10) wspomaganie pracy specjalistéw podczas prowadzonych dziatan i zajeé specjalistycznych;
11) udostepnianie w razie potrzeby arkuszy diagnostycznych, dziennikow zajeé i materiatéw
pomocniczych gromadzonych w imiennych teczkach;

12) korzystanie ze wsparcia i wiedzy specjalistbw w celu rozwoju umiejgtnosci
wychowawczych i zwickszenia efektywnosci udzielanej pomocy poprzez udzial w warsztatach

tematycznych, szkoleniach, naradach z udziatem specjalistow;



13) zapoznawanie si¢ z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych specjalistow
1 analiza zalecen;

14) realizacja orzeczen i zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych specjalistow;
15) organizowanie dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) spotkan ze specjalistami w formie
porad, konsultacji i warsztatow tematycznych;

16) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w kontaktach z poradni
psychologiczno-pedagogicznych i innymi specjalistami;

17) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

18) troska o estetyke pomieszczen;

19) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

20) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

21) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej z
obowigzujgcymi przepisami;

22) realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola i 0s6b kontrolujgcych;

23) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowieni i uchwat;

24) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

25) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajgcych z
biezgcej dziatalnosci Przedszkola;

26) do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspblpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami;

b) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

d) wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi.

4. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,



3) wlaczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw) w dziatalnos¢ Przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzystal w swojej pracy z pomocy merytorycznej Dyrektora
Przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek oswiatowych 1 instytucji
naukowo-metodyczne;j.

6. W celu prawidlowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia si¢ nastgpujgcych
pracownikow obstugi i administracji:

1) pracownikéw zapewniajgcych odpowiednie warunki sanitarno-porzadkowe w Przedszkolu
(w szczegblnosci wozne);

2) pomoc nauczyciela — w oddziale, w ktérym przebywaja dzieci 3 letnie lub 3-4 letnie, w celu
zapewnienia wlasciwych warunkow opiekunczo-wychowawczych;

3) konserwatora — dokonujacego biezacych napraw i konserwacji;

4) sekretarza;

5) intendenta — zajmujgcego si¢ zaopatrzeniem;

6) sekretarke / pomoc administracyjng.

7. Liczbe pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola a zatwierdza organ prowadzacy.

8. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow reguluja odrebne przepisy.

9. Dla poszczeg6lnych pracownikow ich zakresy obowiazkow ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 17a 1. Czas pracy nauczyciela okreslony zostal w art. 42 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela i
nie moze przekraczaé¢ 40 godzin tygodniowo.

2. W ramach innych zajeé¢ i czynnosci wynikajgcych z zadafh statutowych przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru
zajeé — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, przy czym za godzing uznaje si¢ 60 minut
zegarowych.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do dostepnosci wedlug harmonogramu ustalonego przez

Dyrektora.

Rozdzial 7.
Rekrutacja do Przedszkola

§ 18. Rekrutacja do Przedszkola odbywa sie na podstawie wniosku rekrutacyjnego na wolne

miejsca z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji, zgodnie z przepisami ustawy.



Rozdzial 8.

Wychowankowie Przedszkola, ich prawa i obowiazki

§ 19. 1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:

1) akceptowania siebie;

2) spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje;

3) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spolecznego w
atmosferze wolnosci i poszanowania jego godnosci;

4) wzrastania w atmosferze milosci i zrozumienia, sprzyjajacej pelnemu, harmonijnemu
rozwojowi jego osobowosci,

5) otrzymania wychowania, ktére zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwdj jego
zdolnos$ci 1 samodzielnosci;

6) otrzymania opieki, wychowania i nauczania — dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
dzieci;

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10) badania, eksperymentowania i doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania
(ograniczonego wzgledem bezpieczenstwa);

11) bogatego w bodzce i twdrczego otoczenia;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych sig na stanie Przedszkola.
2. Do obowigzkéw dziecka naleza:

1) stosowanie si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania i wspdtzycia w grupie przedszkolne;;

2) sprzatanie po zabawie;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa;

4) pelnienie rél spolecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie (np. rola dyzurnego);

5) dbanie o czystosé osobistg i porzadek w najblizszym otoczeniu.

3. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzjg o
skresleniu z listy dzieci uczeszezajacych do Przedszkola w przypadkach:

1) zalegania z odplatnoscig za Przedszkole powyzej 2 okreséw platniczych;

2) nieusprawiedliwionej ciaglej nieobecnosci obejmujacej co najmniej 30 dni;



3) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicoéw (prawnych opiekunoéw) rozkladu dnia
(godzin przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
innych dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, zasiggnieciu porady lub opinii
poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  skonstruowaniu  programu  naprawczego

(wychowawczego) majacego na celu pomoc dziecku.

Rozdzial 8a.

Zajecia w okresie nauki zdalnej

§ 19a. 1. Zajecia w Przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajgcia z
dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstw lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1 — 3;

- w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé. Zajecia te sa organizowane nie pdZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢é, 0
ktorym mowa w ust. 1.

§ 19b. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola wprowadza sig
forme ksztalcenia na odleglosé.

2. Wychowankowie i nauczyciele majg dostep do podstawowej infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy dzie¢mi, a nauczycielami
prowadzacymi zajecia.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniug



3) mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajgc.

§ 19c¢. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, lub;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub;

3) przez podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez mnauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub;

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1 - 3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania, w przypadku dzieci objetych zajeciami rewalidacyjnymi oraz dzieci z
niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi, w szczegolnosci, poprzez przekazywanie rodzicom informacji o dostepnych
materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

§ 19d. W okresie nauczania zdalnego zadania nauczycieli sg nastepujace:

1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegtosé, Dyrektor Przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng,
moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
plandéw nauczania do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach;

2) tygodniowy lub pétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele komunikujg si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) za posrednictwem poczty
elektronicznej.

3. Rodzice moga si¢ komunikowaé z wychowawca, nauczycielem telefonicznie jesli nauczyciel
wyrazil dobrowolng zgode na udostepnienie telefonu komérkowego.

4. W sytuacji braku dostepu dziecka i rodzica (prawnego opiekuna) do Internetu nauczyciel
zobowigzany jest do ustalenia innych mozliwosci zdalnego kontaktu z rodzicem, celem

przekazania informacji o realizowanych tre$ciach programowych i ewentualnych zadaniach.



5. Nauczyciele prowadza zdalne nauczanie zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ lub zgodnie
z planem wdrozonym przez Dyrektora Przedszkola na okres organizowania ksztalcenia na
odleglosc.

§ 19e. W okresie nauki zdalnej wprowadza si¢ nast¢pujace formy wspoipracy Dyrektora
Przedszkola z nauczycielami:

1. Koordynatorem wspdlpracy jest Dyrektor Przedszkola.

2. Problemy zgtaszane nauczycielom przez dzieci i rodzicoéw (prawnych opiekunéw) w trybie
pilnym maja by¢ przekazywane Dyrektorowi Przedszkola.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do regularnego odczytywania wiadomosci wysylanych przez
Dyrektora Przedszkola poprzez maila, wiadomo$¢ SMS oraz poprzez inne komunikatory i w
razie potrzeby bezzwloczne udzielanie odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zostaé
wezwany przez Dyrektora Przedszkola.

5. Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za pomocg
wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej, poprzez komunikatory 1acznosci
elektronicznej lub tez w trybie obiegowym. Obecno$é czlonka Rady Pedagogicznej
potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢ lub potwierdzenia odczytania przesytanych
informacji.

§ 19f. W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w
poszczegolnych oddziatach sg nastepujace:

1) dobdr tresci ksztalcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozktadu zaje¢ w
poszczegdlnych oddziatach.

2) nauczyciel planujgc tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢é mozliwosci
psychofizyczne dzieci w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie

zaje¢ w danym dniu, tgczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia.

Rozdzial 9.
Przepisy koncowe
§ 20. 1. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Zmiany w statucie b¢dg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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